Forslag til 11. Eventuelt

Forslag til nye initiativer i DMK, som tages op i plenum for at finde ud af om der er
opbakning.

e Ernedenstdende gode ideer?
e Skalviarbejde videre med et eller flere af initiativerne?
e Skalvi nedseette nogen arbejdsgrupper, der arbejder videre?

Tit sidder en bestyrelse og fa frivillige aktivister alene med store opgaver og det skal vi gerne
aendre pa - jeg ser nedennasvnte som oplagte muligheder for at styrke medlemsinddragelse
og fordele opgaver og arbejdsbyrde ud pa flere medlemmer. Jeg tror at mange - ligesom mig
selv —faktisk ikke rigtig ved hvad der foregar, men egentlig gerne vil bidrage med det jeg kan.

1. Udarbejdelse af en Medlemsguide
o Enenkelintroduktion til klubben
e Hvad laver DMK?
e Hvordan deltager man?
e Hvordan stiller man forslag?
e Hvorfinder man info?

Formal: ggre det lettere at veere medlem —iseer for nye

2. Udarbejdelse af veerdigrundlag samt mission og vision
e Kort formulering af hvad DMK star for
e Retning for klubben
e Feelles veaerdigrundlag
Formal: skabe feelles retning og styrke sammenhaengskraft

Eksempel pa veerdigrundlag i min andelsboligforening, som vi genbesgger jeevnligt, sa det er
tidssvarende:

’l Skovklinten bygger vi pa respekt, dbenhed, rummelighed og faellesskab. Vi mader hinanden
med forstéelse og hjaelpsomhed og ser forskellighed som en styrke. Gennem dialog og
samarbejder skaber vi et trygt og inkluderende milja, hvor alle bidrager og tager ansvar—bade i
hverdagen og i vores feelles udvalg. Sammen arbejder vi for en velfungerende forening, hvor
alle kan trives.’



3. Initiativ til bedre og mere ensartet medlemskommunikation
e Altvigtigtinformation sendes pa mail + offentligggres pa hjemmeside

o Facebook bruges som supplement (ikke alle er pa Facebook og ikke alle garind og
tjekker DMK’s Facebook-side)

e Derundersgges for mulighed for en medlemsportal, hvor bestyrelse og medlemmerne
kan kommunikere indbyrdes med hinanden — lasningen skal veere nem og kunne
benyttes bade via hjemmeside samt app.

Formal: sikre at alle medlemmer far samme information og den ngdvendige information

4. Aben dialog og medlemsinddragelse gennem medlemsmgader
o F.eks. magder hvor det bade er muligt at deltage fysisk og online, sa alle kan deltage
e Spargsmal & svar med bestyrelsen

o Forslagtil eksempelvis GF kan pa den made debatteres og gennemarbejdes inden
endelig beslutninger tages.

Formal: ggre det nemmere for medlemmerne at deltage og bidrage til foreningens
feellesskab og udvikling



