DMK GENERALFORSAMLING 2026

Agenda

Generalforsamling sgndag den 26. april 2026 kl. 11:00 i Ejby Hallen, Halvej 5, 5592 Ejby.

Dagsorden i henhold til vedteegterne:

1

2

SN

(&)}

2]

. Valg af dirigent

. Valg af to stemmeteellere

. Valg af protokolfgrer

. Afleeggelse af arsberetning

. Fremlaeggelse og godkendelse af revideret arsregnskab samt meddelelse om ansvarsfrihed
. Fremlaeggelse af budget og fastleeggelse af kontingent

. Avisarbejdet i det forlgbne ar

. Valg til bestyrelse

A. Valg af formand
Kandidat Rasmus Thuesen
B. Valg af bestyrelsesmedlemmer
e Finn Nederby
¢ Niels Trolle Andersen
e Claudia Zéllner
C. Valg af bestyrelsessuppleanter
¢ Flemming Borregaard Andersen
e Tilde Frostholm
e John Hilmer
e Claudia Zdllner (vis ikke hunveelges til bestyrelsen)

9. Valg af to revisorer og en revisorsuppleant
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e  Michael Bjerregaard
e Revisor — Vakant
e Revisor suppleant - Vakant

0. Behandling af indkomne forslag

e Forslag 1a til sikring af abenhed i DMK

e Forslag 1b til sikring af abenhed i DMK

e Forslag 2 til sikring af abenhed i DMK

e  Forslag til sikring af retssikkerheden for medlemmerne

e /Eandringsforslag vedtaegter - §6 stk.2 — forslag om online deltagelse til GF — eller skiftevis afholdelse i Vest
og Jst.

e /Eandringsforslag vedtaegter - Der stilles forslag om §7 — stk. 3 og 4 samt et nyt punkt: stk.5:
Praecisering af afstemningsmetoder — det er normal kutyme at gere sadan i medlemsforeninger.



11. Eventuelt

Forslag til nye initiativer i DMK, som tages op i plenum for at finde ud af om der er opbakning.
- Er nedenstaende gode ideer?

- Skal vi arbejde videre med et eller flere af initiativerne?

- Skal vi nedseaette nogen arbejdsgrupper, der arbejder videre?

Tit sidder en bestyrelse og fa frivillige aktivister alene med store opgaver og det skal vi gerne andre pa — jeg ser
nedennaevnte som oplagte muligheder for at styrke medlemsinddragelse og fordele opgaver og arbejdsbyrde ud pa
flere medlemmer. Jeg tror at mange — ligesom mig selv — faktisk ikke rigtig ved hvad der foregar, men egentlig gerne
vil bidrage med det jeg kan.

1. Udarbejdelse af en Medlemsguide
2. Udarbejdelse af veerdigrundlag samt mission og vision
3. Initiativ til bedre og mere ensartet medlemskommunikation

4. Aben dialog og medlemsinddragelse gennem medlemsmader



